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АДМИНИСТРАЦИЯ

БОГУЧАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «24» ноября  2015 г. № 571                                                                                 

                         г. Богучар 
О внесении изменений в постановление                                   
администрации Богучарского муниципального

района от 16.04.2014 № 268 «Об утверждении 

положения об оплате труда в дошкольной

образовательной организации»
В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 16.09.2015 № 1051 «О рейтинговании  образовательных организаций, реализующих  основную образовательную программу дошкольного образования Воронежской области» администрация Богучарского муниципального района  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Богучарского муниципального района от 16.04.2014 № 268 «Об утверждении положения об оплате труда в дошкольной образовательной организации»:

1.1.   В приложении к постановлению «Положение об оплате труда в дошкольной образовательной организации»:
1.1.1. Приложение 4 к положению  изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.  
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Богучарского муниципального района   Кожанова А.Ю.

Исполняющий обязанности главы администрации

Богучарского муниципального района

Воронежской области                                                                          Ю.М. Величенко
  Приложение  
к постановлению администрации

Богучарского муниципального района 
 от  24.11.2015  № 571
Перечень 
критериев и показателей оценки эффективности руководителей дошкольных образовательных организаций
	№

п/п
	Показатель
	Баллы

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного                                   процесса требованиям ФГОС ДО

	1.1
	Наличие документального подтверждения факта выбора образовательных программ ДО всеми участниками образовательных отношений.
	1,0

	1.2
	Участие ОО в процедурах независимой оценки качества.
	2,0

	1.3
	Наличие внутренней комплексной системы оценки качества образования в ОО.
	1,0

	1.4
	Объем части, формируемой участниками образовательных отношений,  составляет в ОП ДО:

-менее 20 %. 

- от 20 до 30 %; 

- от 30 до 40%.
	-1,0

1,0

2,0

	1.5
	Созданы условия для консультативной поддержки педагогических работников и

родителей (законных представителей обучающихся (воспитанников)) по

вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного

образования (в случае его организации)

- наличие консультационного центра;

- наличие лекотеки;

- наличие плана методического сопровождения педагогических работников ОО.
	0,5

0,5

0,5

	1.6
	Доля обучающихся (воспитанников) (при расчёте 1 обучающийся (воспитанник) учитывается только один раз), занимающихся различными видами

дополнительного образования, предоставляемыми ОО: 

- менее 30%;

- от 30% до 60%;

- более 60%;

- равна или выше в сравнении с прошлым годом.
	-1,0

1,0

2,0

2,0

	1.7
	Содержание дополнительного образования охватывает

следующие образовательные области по ФГОС:

- социально-коммуникативного развития;

- познавательного развития;

- художественно-эстетического развития;

- речевого развития;

- физического развития.

	0,5

0,5

0,5

0,5
0,5

	1.8
	Количество реализуемых педагогами парциальных программ:

- меньше значения прошлого года;

- равно значению прошлого года;

- больше значения прошлого года.
	-1,0

1,0

2,0

	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ОП ДО

	2.1
	Отсутствие вакансий на педагогические должности на конец учебного года.
	0,5

	2.2
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих учёную степень, звание, правительственные награды, почётные звания, отраслевые награды; являющихся лауреатами и победителями региональных

конкурсов педагогического мастерства:

- более 10%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,0

	2.3
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей) в возрасте до 30 лет:

- более 15%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,0

	2.4
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих первую и высшую квалификационные категории:

- более 40%;

Больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,0



	2.5
	Доля педагогических и управленческих работников (без внешних совместителей) , прошедших повышение квалификации в текущем учебном 

году:

- более 25%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,0

	2.6
	2.6.Доля педагогических и руководящих работников 

(без внешних совместителей) , прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС:

- менее 50%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом (но не менее 50%)
	-1,0

2,0

	2.7
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации по персонифицированной модели:

- более 30%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,0

	2.8
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных), подготовленных педагогическими и руководящими работниками:

-больше в сравнении с прошлым учебным годом (но не менее 5).
	1,0

	2.9
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей) , имеющих персональные сайты (страницы на официальных сайтах) с регулярно обновляемой (не реже 2 раз в месяц) профессионально значимой

информацией:

- больше по сравнению с прошлым учебным годом;

- от 5% -10%;

- более 10%.
	1,0

1,0

2,0

	2.10
	Доля педагогических и руководящих работников (без внешних

совместителей) , являющихся региональными, всероссийскими

экспертами в рамках реализации различных инновационных

проектов (в том числе члены жюри региональных конкурсов):

- более 5%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	2.11
	Количество призовых мест, занятых педагогическими работниками ОО в профессиональных конкурсах, смотрах

и др. на муниципальном уровне:

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	2.12
	Количество призовых мест, занятых педагогическими работниками ОО в профессиональных конкурсах, смотрах

и др. на региональном уровне: 

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	2.13
	Количество призовых мест, занятых педагогическими работниками ОО в профессиональных конкурсах, смотрах

и др. на федеральном и (или) международном уровне: 

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3,0

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ОП ДО

	3.1
	Наличие в ОО доступа к сети Интернет:

- на скорости подключения до 1 Мбит/с;

- на скорости подключения свыше 1 Мбит/с.
	1,0

2,0

	3.2
	Наличие в ОО доступа к сети Интернет для всех участников

образовательного процесса:

- доступ к сети Интернет только в административных помещениях;

- доступ к сети Интернет только с АРМ воспитателя;

- доступ к сети Интернет по всей территории здания ОО.
	0,5

1,0

2,0

	3.3
	Наличие оборудованных центров (зон) в групповых ячейках

и/или других помещениях ОО, используемых в образовательной

деятельности для:

-моделирования и конструирования (в том числе на основе современных робототехнических комплектов, специализированных для использования в ОО); 

- занятий творчеством (музыкальные, хореографические, театральные площадки, уголки (студии) изобразительного, прикладного и народного творчества);

- наблюдений и исследований (на основе наборов для экспериментирования с водой, песком и т.д.); 

- познавательного развития (помещение, оснащенное интерактивным оборудованием (интерактивная доска, короткофокусный проектор, документ-камера, ноутбуки или ПК, планшеты, наборы ЦОР);

- психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (помещения, оснащенные специализированным оборудованием).
	3,0

3,0

3,0

3,0

3,0



	3.4
	Наличие оборудованных АРМ воспитателя в каждой групповой 

ячейке:

- персональный компьютер;

- проектор с экраном;

- МФУ или принтер;

- документ-камера;

- интерактивная доска;

- система голосования. 
	0,5

0,5

1

1,5

2

2

	Критерий 4. Создание безопасных условий реализации ОП ДО

	4.1
	Доля обучающихся (воспитанников), получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОО:

- нулевое значение.
	2,0

	4.2
	Доля работников, получивших в течение года травмы на производстве:

- нулевое значение.
	2,0

	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДО

	5.1
	Численность обучающихся (воспитанников), приходящихся на одного воспитателя, в сравнении со средним значением регионального показателя:

- больше среднего значения по региону.

- равна среднему значению по региону;

- меньше среднего значения по региону.
	-2,0

1,0

1,5

	5.2
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда организации:

- менее 55%;

- от 55 до 60%;

- более 60%.
	-2,0

1,0

2,0

	5.3
	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации:

- более 15%;

- от 12 до 15%;

- менее 12%.
	-2,0

1,0

2,0

	5.4
	Доля фонда стимулирования труда в общем фонде оплаты труда:

- менее 10%;

- от 10 до 20%;

- более 20%.
	-2,0

1,0

2,0

	5.5
	Доля средств, привлеченных ОО из внебюджетных источников (в том. числе, от приносящей доход деятельности) в общем объеме финансирования:

- до 5%;
- от 5% до 10%;
- боле 10%.
	1,0

2,0

3,0

	5.6
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников: 

- менее среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- больше в сравнении с прошлым годом (более чем на 10%).
	-3,0

1,0

2,0

	5.7
	Достижение (100%) показателей, характеризующих выполнение

государственного (муниципального) задания учредителя на оказание государственных (муниципальных) услуг дошкольного образования.
	2,0

	5.8
	Наличие специальных условий получения образования детьми с ограниченными возможностями:

- специальные образовательные программы;

-методы и средства обучения;

-учебники, учебные пособия;

-дидактические и наглядные материалы;

-технические средства;

- безбарьерная среда.
	0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

	5.9
	Наличие специалистов для работы в группах детей с

ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. группах

комбинированной направленности. 

- педагог-психолог

- учитель-логопед;

- педагог-дефектолог;

- тьютор.
	0,5

0,5

0,5

0,5

	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДО

	6.1
	Количество призовых мест, занятых обучающимися воспитанниками) в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др. на муниципальном уровне:

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	6.2
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др. на региональном уровне: 

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	6.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др. на федеральном и международном уровне:

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3,0

	6.4
	Отсутствие обращений граждан в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу качества предоставляемых образовательных услуг и конфликтных ситуаций в ОО.
	2,0

	6.5
	Наличие образовательных проектов, созданных совместно с

семьями обучающихся (воспитанников):

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном и международном уровне.
	1,0

2,0

3,0

	6.6
	Наличие позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участников (работников ОО, родителей или законных представителей обучающихся (воспитанников)) образовательного процесса о деятельности

образовательной организации:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	1,0

2,0

3,0

	6.7
	Доля обучающихся (воспитанников), пропустивших в течение учебного года более 30 дней по причине болезни:

- больше в сравнении с прошлым учебным годом;

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

	Критерий 7. Повышение открытости, демократизация управления

образовательной организацией

	7.1
	Наличие коллегиального органа управления, предусмотренного уставом ОО (и других коллегиальных органов управления).
	2,0

	7.2
	Наличие реализованных инициатив коллегиальных органов (попечительского совета, управляющего совета или наблюдательного совета - не менее 3 за отчётный год).
	3,0

	7.3
	Наличие открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности ОО на ее официальном сайте в сети Интернет:

- информация отсутствует;

- представлена в полном объеме.
	-1,0

3,0

	7.4
	Наличие ежегодной информации о реализуемых ОП ДО (краткой Презентации программы) на официальном сайте ОО, доступной всем заинтересованным лицам, вовлеченным в образовательный процесс, а также широкой общественности.
	2,0

	7.5
	Частота обновления информации на официальном сайте ОО:

- ежеквартальная;

- ежемесячная.
	1,0

2,0

	7.6
	В программе развития (при её наличии) запланированы:

- мероприятия по развитию инфраструктуры ОО в соответствии с требованиями ФГОС;

- мероприятия, отвечающие приоритетным направлениям региональной образовательной политики;

- меры по совершенствованию системы управления;

- мероприятия по распространению инновационного опыта во внешнюю образовательную среду;

- мероприятия по привлечению различных источников финансирования, обеспечивающих успешную реализацию ПР.
	1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

	7.7
	Участие ОО в реализации программ и проектов:

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- федерального и международного уровня.
	1,0

2,0

3,0

	7.8
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОО).
	1,0

	7.9
	Наличие электронных систем управления:

- наличие электронного документооборота;

- предоставление некоторых услуг в электронном виде (ответы на обращения, консультативная поддержка, организационно-методическое сопровождение и др.).
	1,0

1,0

	Итого баллов
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